
Het “DIACONAAL CENTRUM VOOR HET GEVANGENISPASTORAAT” te Haarlem
zoekt een

DIACONAAL of PASTORAAL WERKER (m/v)
voor 24 uur per week

De stichting Diaconaal Centrum voor het Gevangenispastoraat (DCG) is een organisatie van 
vrijwilligers uit verschillende kerken in en rond Haarlem. Deze vrijwilligers ondersteunen 
gedetineerden in de P.I. “Haarlem” tijdens en na hun detentie. Zij bezoeken de wekelijkse 
kerkdiensten in het Huis van Bewaring, organiseren groepsactiviteiten (o.a de Alpha-cursus), 
nemen deel aan groepsgesprekken en verzorgen diaconale ondersteuning waar dat nodig en 
mogelijk is. Op het terrein van de nazorg wordt nauw samengewerkt met Exodus. 
Vrijwilligerswerk vanuit het DCG gebeurt in nauwe samenwerking met en onder 
verantwoordelijkheid van het protestants justitiepastoraat in P.I. “Haarlem”. 

De werkzaamheden in het kort:
• de coördinatie, begeleiding en toerusting van vrijwilligers
• het deelnemen aan het pastorale werk binnen P.I. Haarlem, o.a. door regelmatig voor 

te gaan in kerkdiensten binnen de P.I. (± 12 uur per week)
• ontwikkelen van nieuwe vormen van vrijwilligerswerk in het kader van Modernisering 

Gevangenis Wezen
• het onderhouden van contacten met relevante kerkelijke en maatschappelijke 

organisaties met het oog op de reïntegratie van gedetineerden in de samenleving

Vereisten:
• oog en hart hebben voor mensen in detentie
• een relevante theologische opleiding op HBO-niveau
• zelfstandig kunnen werken en goed kunnen samenwerken
• lidmaatschap van de PKN

Informatie:
Contactpersoon voor het werk van het DCG is dhr. Frits Verhagen, tel. 06 - 53 94 46 18. 
Voor vragen over het werk binnen P.I. “Haarlem”: ds. Ype Viersen, tel. 030 – 272 37 17. 

Reageren? 
Stuur uw brief en cv voor 15 februari 2012 naar DCG Haarlem, t.a.v. dhr. F. Verhagen (secr.), 
Judith Leysterstraat 33, 2023 EG Haarlem (of: frits.verhagen@planet.nl) 

……………………………………………………………………………………………… 

TOELICHTING:
• betrokkene komt in dienst bij Stichting DCG;
• betrokkene is adviseur van het Algemeen Bestuur van het DCG;
• werkzaamheden binnen de Penitentiaire Inrichting “Haarlem” worden verricht in 

samenwerking met en onder supervisie en verantwoordelijkheid van de prot. 
justitiepredikant;

• aanstelling geschiedt in overleg met vestigingsdirectie van P.I. Haarlem en na 
instemming van de Hoofdpredikant van het Protestants Justitiepastoraat;

• werk binnen de inrichting omvat individueel pastoraat, houden van groepsgesprekken, 
voorgaan in protestantse  kerkdiensten; 

• werk binnen de inrichting zal gemiddeld niet meer zijn dan de halve werktijd (dwz 
ongeveer 12 uur per week);



• voorgaan in kerkdiensten: 1 zaterdag per 3 weken; twee kerkdiensten op 
zaterdagochtend in het Nederlands en in het Engels;

• het toerusten, aansturen en begeleiden van vrijwilligers in de contacten met 
gedetineerden en ex-gedetineerden;

• het ontwikkelen van nieuwe initiatieven in het kader van de mogelijkheden van MGW 
(meer betrekken van de wereld "buiten de muren” bij de wereld "binnen de muren");

• coördinatie en afstemmen van de nazorg en begeleiding van ex-gedetineerden in 
samenwerking met Exodus Nederland (afd. Vrijwilligers en Kerkzaken);

• overleg en afstemming met diverse maatschappelijke organisaties betrokken bij 
reïntegratie van ex-gedetineerden (Stem in de stad, e.a.);

• het informeren en betrekken van kerken in de regio Haarlem / Haarlemmermeer / 
Kennemerland bij nazorg en begeleiding van (ex)gedetineerden (samenwerking met 
Kerken met Stip);

• tot stand brengen van koppelingen tussen (ex)gedetineerde en vrijwilligers vanuit het 
Exodusprogramma;

• ontwikkelen van (nieuwe) diverse vormen van het aanbod van nazorg onder regie van 
Exodus; 

• in het veld van hulp- en dienstverlening een verbindende rol spelen ten gunste van de 
doelgroep; 

• het verzorgen van de publiciteit onder andere door middel van de Nieuwsbrief (2x per 
jaar);

PROFIEL:
• is gedreven, motiverend en open met communicatieve bejegening van mensen gericht 

op het opbouwen en onderhouden van relaties;
• staat open voor een grote diversiteit in geloofsbeleving en levensbeschouwing;
• heeft affiniteit met (ex)gedetineerden en de betreffende begeleiding en (na)zorg; 
• is ondernemend en in staat tot het ontwikkelen van eigen initiatief bij anderen;
• kan in teamverband werken, zowel met vrijwilligers als beroepskrachten;
• kan werken op verschillende werkplekken zowel binnen een context van een 

Penitentiaire Inrichting (PI) als een laagdrempelig diaconaal dienstencentrum;
• voelt zich thuis bij de rol van ‘verbinder’ tussen de gescheiden werelden van bajes en 

samenleving;
• bij voorkeur woonachtig in of in de omgeving van Haarlem;

FUNCTIE-EISEN:
• heeft een afgeronde theologische/agogische opleiding op HBO-niveau
• beschikt over zowel agogische en praktisch-organisatorische inzichten en kwaliteiten
• kan relaties beheren, opbouwen en onderhouden; 
• kan netwerken beheren, opbouwen en onderhouden; 
• kan vrijwilligers stimuleren, inspireren en aansturen;
• heeft ervaring in het zelfstandig functioneren in het basispastoraat;
• kan samenwerken met geestelijk verzorgers van diverse denominaties in penitentiaire 

inrichtingen en daarbuiten;
• is vaardig in het (agogisch) werken met groepen;
• is bereid om ook ’s avonds en in het weekend te werken;
• heeft begrip en inlevingsvermogen bij (ex)gedetineerden;
• heeft een christelijke levensovertuiging en actief betrokken bij een kerkgemeenschap 

van de Protestantse Kerk in Nederland ;
• kan beleid formuleren en zelfstandig uitvoeren;
• doorstaat goed een antecedentenonderzoek door het Ministerie van Justitie;



• is in staat en bereid binnen voorgegeven structuren, procedures en regels van de zijde 
van Justitie te werken;

• is geregistreerd of bereid zich te laten opnemen in het register van  kerkelijk werkers 
binnen de Protestantse Kerk in Nederland

WIJ BIEDEN:
• uitdagend en afwisselend werk dat zich onderscheid van bestaande pastorale functies;
• goede inhoudelijke begeleiding en collegiale ondersteuning;
• een breed (kerkelijk)netwerk van gemotiveerde en (landelijk en plaatselijk) betrokken 

collega’s en vrijwilligers van uiteenlopende organisaties;

RECHTSPOSITIE
• Aanstelling geschiedt door bestuur DCG;
• Rechtspositie als voor kerkelijk werkers binnen de PKN;
• Voorlopige aanstelling voor de duur van één jaar; 

• De functie wordt gewaardeerd in schaal 8 volgens de arbeidsvoorwaarden regeling 
van de Protestantse Kerk in Nederland.

• De gewenste startdatum is 1 juni 2012 of, indien mogelijk, eerder.

Informatie
Contactpersoon voor informatie over het werk van het DCG is de secretaris van het DCG: dhr. 
Frits Verhagen, tel 53 94 46 18. 
Voor vragen over het werk binnen P.I. “Haarlem”: ds. Ype Viersen, tel. 030 – 272 37 17 of 088 
– 07 34 375. 


